Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar (CEPAVIF)
Documento de Trabajo del Programa: Atencidn y Prevencion de la Violencia Familiar

Aspecto susceptible de mejora (ASM)

1

2

3

4

5

Llevar a cabo la MIR del programa

Elaborar un anélisis ante la falta de pi

11

21

Actividades a emprender

Realizar la MIR

Elaborar un analisis o diagnéstico sobre la falta

con el objetivo de proceder a una gestion del
mismo

Gestionar el equipo de oficina suficiente para
operar los servicios del programa

Intensificar las capacitaciones

Extender la difusién del programa

2.2

3.1

4.1

51

5.2

del pr

Gestionar el presupuesto del programa

Gestionar la solicitud de equipos de oficina para
a Unidad Responsible

Realizar més capacitaciones

Extender la difusion del programa en mayores
zonas

Gestionar platicas informativas sobre el
programa de violencia familiar a la ciudadania

Area
Responsable

Departamento de
Planeacién, Evaluacion y
Seguimiento

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

DEPARTAMENTO DE
FINANZAS

DIRECCION

Departamento de Difusién
y Comunicacién

Departamento de
Deteccién, Investigacion y
Capacitacién

Fecha de
Término

25/11/2022

30/09/2022

30/09/2022

30/09/2002

15/12/222

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

211

513

5.1.6

Acciones a emprender

Definir el objetivo, el fin y el propésito de la
dependencia

Construir los componentes de la MIR

Definir las actividades de la MIR

Elaborar el analisis sobre la partidas
presupuestarias del programa

Emitir los resultados del andlisis al drea
correspondiente

Solicitar presupuesto al rea correspondiente

Elaborar el analisis sobre los requerimientos
de equipo de oficina

Emitir los resultados del andlisis al drea
correspondiente

Solicitar el recurso al érea correspondiente

personal del CEPAVIF

Llevar a cabo visitas territoriales

Realizar el volanteo en los tianguis

Realizar el volanteo en los espacios publicos

Realizar el volanteo en las instituciones
gubernamentales

Entregar volantes de publicidad

Realizar publicaciones en redes sociales

Analizar el alcance de las publicaciones en
redes sociales

Concertar y llevar acabo talleres de
capacitacion

Cuantificar el nimero de personas a los que se
les brindo capacitacion

ea Coordinadora

Departamento de Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento

Departamento de Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento

Departamento de Planeacién, Evaluacién y
Seguimiento

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Direccion

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Difusién y Comunicacion

Departamento de Difusién y Comunicacién

Departamento de Deteccion, Investigacion y
Capacitacion

Departamento de Deteccion, Investigacion y
Capacitacion

Fecha de
Término

31/08/2022

01/09/2022

07/09/2022

20/09/2022

25/09/2022

30/09/2022

20/09/2022

25/09/2022

30/09/2022

15/12/222

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

Resultados Esperados

Definicién del objetivo, fin y proposito de
la dependencia

Construccién de los componentes
Definicién de actividades

Analizar la problematica que se presenta
derivado ante la falta de presupuesto

Resultados obtenidos a través del analisis
previo a la partida presupuestaria

Incremento del presupuesto

Analizar la problematica que se presenta
derivado ante la falta de equipos de
oficina

Resultados obtenidos a través del andlisis
previo a la falta de equipos de oficina

Incremento del presupuesto

Contencion al personal

Acudir a tianguis y localidades

Entregar volantes de CEPAVIF

Asistir a espacios publicos

Entregar volantes de CEPAVIF

Entregar volantes de CEPAVIF

Publicar en FB, TW e G

Contabilizar los alcances en redes sociales

Aceptacion de la concertacion

Asistencia de personas

Productos y/o
Evidencias
Archivo de excel

Archivo de excel

Archivo de excel

Documento

Documento

Oficio de solicitud

Documento

Documento

Oficio de solicitud

Oficio de solicitud al especialista,
fotografias

Fotos y registro interno
Fotos y registro interno
Fotos y registro interno
Fotos y registro interno
Fotos y registro interno
Publicacién con fotos
Contabilizacién de alcances

Oficio de solicitud

Fotos y listas de asistencia



Nombre de la Dependencia: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar (CEPAVIF)

de Trabajo del P

Aspecto susceptible de
mejora (ASM)

Uevar a cabo la MIR del

1
programa
Elaborar un andlisis ante la faita
,  depresupuesto con el objetivo

de proceder a una gestién del
mismo

Gestionar el equipo de oficina
3 suficiente para operar los
servicios del programa

4 Intensificar las capacitaciones

21

a1

Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

: Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar

Actividades a emprender

Area
Responsable

Departamento de

Realizar la MIR Planeacion, Evaluacion y 25/11/2022
Seguimiento
Elaborar un andlisis o diagndstico  Departamento de 30/09/2022
sobrela faita del presupuesto Finanzas
|

Gestionar el presupuesto del Departamento de s0/09/2022
programa Finanzas

Gestionar la solicitud de equipos de DEPARTAMENTO DE aoj0s/2002
oficina para a Unidad Responsible  FINANZAS

Realizar mas capacitaciones DIRECCION 15/12/222

Fecha de
Término

%

Avance

100%

100%

100%

100%

100%

Acciones a emprender

Defini el objetivo, e in y el
propésito de la dependencia

Construir la

Area Coordinadora

Departamento de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento

MIR
Definir las actividades de la MIR

Elaborar el analisis sobre la
del

Evaluacion y Seguimiento

Departamento de Planeacion,
Evaluacion y Seguimiento

programa

Emitir los resultados del analisis al
érea correspondiente

Solicitar presupuesto al érea
correspondiente

Elaborar el analisis sobre los
d

inanzas

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

oficina

Emitir los resultados del andlisis al
érea correspondiente

Solicitar el recurso al drea
correspondiente

Implementar capacitaciones
especializadas al personal del
CEPAVIF

Departamento de Finanzas

Departamento de Finanzas

Direccién

Fecha de
Término

31/08/2022

01/09/2022

07/09/2022

20/09/2022

25/09/2022

30/09/2022

20/09/2022

25/09/2022

30/09/2022

15/12/222

100%

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Resultados
Esperados

Definicion del objetivo, finy
proposito de la dependencia

Construccién de los
componentes

Definicién de actividades

Analizar Ia problematica que se

Productos y/o

Descripcion del Avance N .
Evidencias

Elaboracién con lluvia de ideas Archivo de excel

Elaboracién con lluvia de ideas Archivo de excel
Elaboracién con lluvia de ideas

Archivo de excel

Se realiz6 y se establecio las metas

presenta derivado ante la falta Documento
de las areas
de presupuesto
Resultados obtenidos a través
: Se valido lo correspondiente a las
del andlisis previo a la partida Documento
parfidas
presupuestaria
presupuesto SIF of
Analizar Ia problematica que se
lafalta Se Documento
de equipos de oficina
Resultados obtenidos a través
del andlisis previo ala faltade  Se concetraron las necesidades  Documento
equipos de oficina
presupuesto SIF of

Contencién al personal

Ofrecer al personal de que atiende a
las victimas de violencia familiar un
conjunto de conocimientos y
técnicas para mejorar su
desempefio profesional y lograr una
mayor objetividad. Ademis de auto-
apoyarse para vincularse
adecuadamente para no
sobrecargarse, no insensibilizarse y
noinvolucrar sus asuntos
personales.

Oficio de solicitud al especialista,
fotografias

Identificacién del

P Observaciones
Documento Probatorio

016 Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar MOD.xisx

016 Atencién y Prevencién de la
Violencia Familiar MOD.xisx

016 Atencion y Prevencion de la
Violencia Familiar MOD.xisx

Borrador del andlisis

Andlisis

Oficio de solicitud

Borrador del andlisis

Andlisis

Oficio de solicitud

Oficio de solicitud al especialista y
fotografias



Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo C. Avance al Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Familiar (CEPAVIF)
de Trabajo del Progi : Atencion y Prevencion de la Violencia Familiar

Aspect tible d
R t{suscep e de Actividades a emprender Acciones a emprender
mejora (ASM) Resultados Productos y/o Identificacion del

Descripcion del Avance
Fecha de % Fecha de Esperados P Evidencias Documento Probatorio

P Area Coordinadora P
Responsable Término Avance Término

Observaciones

https://twitter.com/Cepavifs

https://www.facebook.com/Cepavif

Llevar a cabo visitas Departamento de Difusién y Asistir a tiangus, localidades y

511 " 31/12/202 100%  Acudiratianguis y localidades ' Fotos y registro interno Sinaloa-221634831994378
terrtoriales Comunicacion demis Sinaloa-22163A831994378
https://www.instagram.com/cepavif
!
hitps://twitter.com/Cepavits
Realizar el volanteo en los Departamento de Difusion Llevar a cabo la entrega de volantes. btosi//ww facehookcom/Cepand
512 P " v 31/12/2022 100%  Entregar volantes de CEPAVIF ® Fotosy registro interno Sinaloa-221634831094378
tianguis Comunicacién (tripticos-calcas-violetometro) S —
https://www.instagram.com/cepavif
!
hitps://twitter.com/Cepavits
Realizar el volanteo en los Departamento de Difusién Asistir a espacios publicos para https://www.facebook.com/Cepavif-
513 v P " ¥ 31/12/2022 100%  Asistira espacios piblicos  promocionar los servicios de Fotosy registro Interno Sinaloa-221634831994378
espacios publicos Comunicacién S —
CEPAVIF hitps://wwwinstagram,. com/cepavif
!
s s hitps://twitter.com/Cepavits
Extender la difusion del programa  Departamento de Difusion
51 enmayores zonas Y Comunicacién s/ 1o Realizar el volanteo en las Departamento de Difusidn Uevar a cabo a entrega de volantes. ites://wew. faosbook com/Cepgyif:
514 P " v 31/12/2022 100%  Entregar volantes de CEPAVIF © Fotosy registro interno Sinaloa-221634831094378
instituciones gubernamentales  Comunicacion (tripticos-calcas-violetometro) S —
https://www.instagram.com/cepavif
!
hitps://twitter.com/Cepavits
https://www.facebook.com/Cepavif-
Extender la difusién del Ulevar a cabo Ia entrega de volants [tos://wwre acebook com/ Cepavi-
5 515 " de publicidad A 31/12/2022 100%  Entregar volantes de CEPAVIF Lo 2r 2 cabolaentregadevolantes ool oichrs interno Sinaloa-221634831994378
programa Comunicacién (tripticos-calcas-violetometro) S ——
hitps://wwwinstagram,com/cepavif
/
hitps://twitter.com/Cepavits
https://www.facebook.com/Cepavif-
Real redes 6 Relizar las publicaciones de acciones
516 v 31/12/2022 100%  Publicaren FB, TWelG P Publicacién con fotos
sociales Comunicacién realizadas S ——
hitps://wwwinstagram,.com/cepavif
!
517 Analizar el alcance de las Denzr\zmen’(o de Difusion y 31/12/2022 100% Contabilizar los alcances en Llevar la estadistica de los alcances Contabilizacién de alcances Documento interno
publicaciones en redes sociales  Comunicacion redes sociales logrados
hitps://media.transparenciasinaloa.
ob.m/uploads/files/124/AVG%20A
S 6n, s s ; nexo.rar
31/12/2022 100% 521 . 31/12/2022 100% Aceptacion de la concertacion  Acudir a brindar la capacitacion Oficio de solicitud
de capacitacion Investigacion y Capacitacion https://media.transparencia.sinaloa.
‘ob.my/uploads/files/124/Evidencias
Gestionar platicas informativas Departamento de b loads/files/124/Evid
! s %20PP.rar
52 sobreelprogramadeviolencia  Deteccion, Investigacién y
familiar a la ciudadania Capacitacion httos://media.transparencia.sinaloa.
‘ob.my/uploads/files/124/AVG%20A
Cuantificar el nimero de Departamento de Deteccion, nexo.rar
31/12/2022 100% personasalos que se les brindo | Do" . 31/12/2022 100%  Asistencia de personas Listas de asistencia Fotos y listas de asistencia

https://media.transparencia.sinaloa.
‘gob.mx/uploads/files/124/Evidencias
%20PP.rar

Investigacion y Capacitacion
capacitacin aciony Cop


https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar
https://media.transparencia.sinaloa.gob.mx/uploads/files/124/AVG Anexo.rar

